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Ausblldung / Qualifikationen
Studium der Sozialwissenschaften (M.A.) an der Universitat Heidelberg
+ Ausbildung zum Psychoanalytiker (Diplom C.G. Jung-Institut Ziirich)
+ Ausbildung zum Systemischen Berater (IGST Heidelberg und Managementzentrum Universitat Witten/Herdecke MZW)
+ Lehr-Coach nach den Richtlinien der European Coaching Association ECA
+ Mitglied in der internationalen Akademie des Testzentrums des Hogrefe Verlages fir Lizenzierungsseminare flr den
Golden Profiler of Personality GPOP

Berufserfahrung

seit 2019 Grinder und geschéaftsfihrender Gesellschafter von Mindful Projects Consulting GmbH, Berlin

seit 2009 Inhaber des Beratungsunternehmens Kugele.org, Berlin

2014-2017 Geschéftsflihrender Partner bei Successful Boards, Frankfurt

20102014 Geschéftsflihrender Gesellschafter von KugelevonRichthofen, Karriereberatung, Berlin

2000-2009 Geschéftsflhrender Gesellschafter des Beratungsunternehmens ALC Advanced Leadership Consulting,
Heidelberg/Minchen

1990-2009 Praxis als approbierter Psychologischer Psychotherapeut sowie analytischer Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeut, Partner- und Familientherapeut

1980-1990 Aufbau und Leitung eines Zentrums fiir Erwachsenenbildung in Heidelberg

Arbeitsschwerpunkte

+ Business-Coaching (Einzel-/Team-/Systemcoaching), Life-Coaching, Karriereberatung

+ Team- /Bereichs-/Organisationsentwicklung

+ Unternehmensentwicklung, Schwerpunkt Familienunternehmen, insb. Generationswechsel

+ Management-und Fuhrungskréfteentwicklungsprogramme, Potential-Férderprogramme

+ Seminare zu Kommunikation, Konflikt- und Change-Management, Macht- und Mikropolitik

+ Spezialseminare: Authentizitdt.Macht.Erfolg, Mindfulness/Achtsamkeit in der Flihrung, Leadership-Training mit Pferden,
~Be-inwolved“-Training mit Wolfsrudeln in Andalusien, Heldenreise, Grenzerfahrung Wiste

Zielgruppen

+ Vorstéande und Geschéftsflhrer

+ Flhrungskréafte und Managementteams in unterschiedlichen Branchen

+ Menschen mit dem Wunsch nach Veranderung (Life-Coaching, Karriereberatung)

Motto: Wirklichkeiten anerkennen — Wirklichkeit gestalten — Kraftvoll, ergebnisorientiert und
wertschétzend

Experte flr Transformationsprozesse mit dem Fokus auf das Herausarbeiten und Entwickeln von
Exzellenz in Menschen und Organisationen

Ziel: Exzellente Performance durch bewusstes und professionelles Management der Dynamik
Authentizitat — Professionalitdt im Spannungsfeld Mensch — Rolle — Organisation



